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Jaarverslag 2024 
 
 
 
 

Bestuur 
• Het bestuur bestaat momenteel uit 7 bestuursleden.  
• Bente Allessie en Sophia Hoogendoorn namens de vakgroep Jeugdverpleegkundigen,  
• Harriette van Buel namens de vakgroep Seksuele Gezondheid,  
• Marga Koenders namens de vakgroep Tuberculosebestrijding 
• Jolanda Rensink namens de vakgroep Infectieziektebestrijding. 
• Karin Oudshoorn vertegenwoordigt de 3 vakgroepen OGZ 
• Monique Römkens is penningmeester.  
Het voorzitterschap voor de vergaderingen rouleert. 
 
Het bestuur heeft in 2024 de volgende zaken gerealiseerd: 
• Vakgroep overstijgende zaken zoals begroting, website, V&VN-brede vragen en vooral veel praktische 

zaken rond het Magazine. 
• Verbinden en versterken van de 4 vakgroepen. 
• Redactie en werving voor interviews voor Magazine M&G. 
• Kwartaal nieuwsbrief OGZ. 
• Profilering Publieke Gezondheid binnen V&VN. 
• Vertegenwoordiging bij overleggen en bijeenkomsten. 
 
In de loop van 2024 zijn Geraldine ter Linde (vakgroep Tuberculose) en Jolanda Rensink (vakgroep 
Infectieziektebestrijding) afgetreden. Karin Oudshoorn (OGZ) zal eind 2024 het bestuur verlaten. 
 
De vakgroepen zoeken steeds nieuwe mensen. Tijdens de AAV van 10 oktober is een oproep gedaan. 
 
Benoemd tijdens AAV 10 oktober 2024 in de vakgroep Tuberculose: Marga Koenders. 
 
  



 

 
2 

Vakgroep Jeugdverpleegkundigen  

 
 
De vakgroep vergadert elke tweede donderdagavond van de maand.  
 
Er zijn verschillende actieve groepen: 
• De wetenschappelijk commissie. 
• De verpleegkundig specialisten jeugd. 
• Er zijn vier groepen ambassadeurs. 
• De jeugdverpleegkundigen hebben een eigen app-groep met inmiddels 112 deelnemers. 
 
De vakgroep profileert zich extern onder andere door: 
• Mee te praten aan de beleidstafels van Kansrijke Start (eerste 1000 dagen). 
• Update van het expertisegebied Jeugdverpleegkundige: dit is op het EUSUHM congres gepresenteerd
. 
• Aansluiten bij netwerkpartners (NCJ, Actiz, GGD/GHOR, Inspectie, managersoverleg, VNG, AJN). 
• Het maken van een maandelijkse digitale Nieuwsbrief. 
 
De vakgroep draagt bij aan professionalisering door actief te zijn op volgende thema’s: 
• Standpunt Borstvoeding. 
• Standpunt hbo/mbo. 
• JGZ-richtlijnen modulair vernieuwen en verpleegkundige diagnoses toevoegen. 
• Centrale Zorgverlener. 
• Actieve leden met mandaat op vakinhoudelijke onderwerpen zoals vluchtelingen, vaccineren, 

alcoholvrij opgroeien, roken, enz. 
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Vakgroep Infectieziektebestrijding  
 

 
 
De vakgroep vergadert eens per twee maanden. 
 
Onderwerpen van de vakgroep zijn: 
• Belangenbehartiging en positionering van de verpleegkundige infectieziektebestrijding binnen de 

Versterking Infectieziektebestrijding en Pandemische paraatheid.  
• Daarbij zijn ook lijnen met GGD GHOR en probeert de vakgroep aan tafel te komen in overleggen of 

gremia die zij belangrijk vindt. 
• Dit jaar heeft de vakgroep in samenwerking met het NIVEL en GGD GHOR het functieprofiel 

verpleegkundige infectieziektebestrijding maatschappij & gezondheid ontwikkeld. Dit functieprofiel is in 
september gepresenteerd bij GGD Rotterdam en wordt vanaf eind september verder 
geïmplementeerd. De ambassadeurs die binnen de regio en organisaties werken zullen hiermee aan 
de slag gaan. 

• Het tweejaarlijks symposium ‘De Overdracht’ heeft op 16 mei 2024 plaatsgevonden. 
• De vakgroep werkt samen met het LOVI (landelijk overleg verpleegkundigen infectieziektebestrijding). 

Mede via het LOVI contact onze achterban; hierdoor hebben we een goed idee wat er speelt bij de 
verpleegkundigen werkzaam in de infectieziektebestrijding.  

• Op 3 december 2024 is er een groot LOVI; hier praat een afvaardiging van verpleegkundigen vanuit 
V&VN over een actueel thema met elkaar. 

 
De vakgroep telt momenteel nog maar twee leden en is op zoek naar nieuwe ambassadeurs publieke 
gezondheid.  
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Vakgroep Tuberculosebestrijding  

 
In 2024 hebben veel wisselingen in de vakgroep plaatsgevonden. De groep is in zijn geheel vernieuwd 
en bestaat in 2024 uit: 
• REC Zuid Holland: Saskia Kautz (voorzitter) en Julie Mutter (notulist); 
• REC Noordoost: Marga Koenders (penningmeester) en Kyogen Fleer; 
• REC Utrecht: Karin Rebel  
• REC Zuid: Annique Mens en Lisette Timmermans 
• KNCV Tuberculosefonds: Mijke Donné Adviserend lid 
• RIVM: Geraldine ter Linde Adviserend lid 
 
Onderwerpen van de vakgroep zijn: 
1. Belangenbehartiging en positionering van sociaal verpleegkundigen. 
• De vakgroep is vertegenwoordigd in de Adviesgroep van GGD GHOR Nederland. 
• De vakgroep is vertegenwoordigd bij het jaarlijks overleg bij VWS. 
• De vakgroep is het directe contact tussen SV-tbc en GGD GHOR Nederland, het RIVM, V&VN, CPT, 

VvAwT en MTM beve. 
• De vakgroep is vertegenwoordigd in het bestuur van V&VN M&G. 
• De vakgroep werkt samen met de vakgroepen IZB en SG (OGZ overleg). 
 
2. Deskundigheidsbevordering van sociaal verpleegkundigen door: 
• Deelname aan werkgroep Nascholing Sociaal Verpleegkundigen (NSVT). Deze werkgroep organiseert 

jaarlijks een tweedaagse nascholing. Deze nascholingsdagen zijn belangrijk omdat dit de enige 
mogelijkheid is voor nascholing voor tbc-verpleegkundigen. 

• Bijdragen aan de kwaliteitsnorm 2020 
• Bijdragen aan competentiebeschrijving en functieprofiel 2018 
• Organisatie van een vervolg op de OGZ netwerkbijeenkomst. 
 
3. Initiëren en ondersteunen van nieuwe ontwikkelingen door samen te werken met de vakgroepen 
Seksuele Gezondheid en Infectieziektebestrijding (OGZ) 
• De vakgroep wil in 2025 een handreiking maken voor het gebruik van Whatsapp. Veel tbc-

verpleegkundigen werken met Whatsapp omdat andere applicaties bij cliënten moeilijk te 
implementeren zijn.  
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Vakgroep Seksuele Gezondheid 
 

  
 
De vakgroep behartigt de belangen van de sociaal verpleegkundigen Seksuele Gezondheid die 
werkzaam zijn bij GGD Centrum Seksuele Gezondheid. Zij hebben een eigen deskundigheidsgebied 
SG en eigen verplichte nascholing. 
 
Onderwerpen van de vakgroep: 
• Positionering van sociaal verpleegkundige SG 
• Deskundigheidsbevordering van sociaal verpleegkundige SG 
• Betrokken zijn bij nieuwe ontwikkelingen en aangeven van signalen vanuit het werkveld. 
• Meedenken en organiseren van scholingen 
 
In 2024 is het volgende bereikt: 
• In samenwerking met de soa artsen is in januari 2024 een landelijke scholingsdag gehouden met als 

thema voor het verpleegkundige deel: ‘Professionele nabijheid in relatie tot de beroepscode voor 
verpleegkundigen.’ 

• Er wordt onderzocht of het aantal verplichte accreditatiepunten Deskundigheidsgebied SG opnieuw 
bekeken kan worden omdat er onvoldoende aanbod van nascholing op dit gebied is.   

• Er is input gegeven voor een aantal herzieningen van bestaande draaiboeken.  
• Een aantal te implementeren projecten wordt gevolgd zoals: 
• nieuwe PrEP-zorg,  
• partnermanagement en  
• het komende nieuwe chlamydiatestbeleid.  
 
 


